EXPUNERE DE MOTIVE

Modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, vizeaza si instituie relatii de
munci flexibile, care s asigure atit protectia salariatilor cét si crearea conditiilor care
s& permitd companiilor sa se dezvolte. De aceea este imperios necesar sd existe in
Romania un act normativ european, in acord cu principiile economiei de piatd — act
normativ care si scoatd relatiile de muncd din zona gri, sd elimine coruptia si
birocratia. | '

Este in interesul atat al sindicatelor cat si al patronatelor, dar mai ales al
economiei si societitii romanesti ca aceasta lege sa se schimbe. T

Modificarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii este necesard si obligatorie din
urmatoarele motive: '

in Rapoartele de tard al Uniunii Europene pentru anii 2003 si 2004 s-a precizat
c& actualul Cod al Muncii nu preia prevederile directivelor in materie ale Uniunii
Europene si, mai ales, nu urmeaza suficient de clar practicile din tarile membre ale
Uniunii Europene. Astfel, se arata cd "noul Cod al muncii risca sa creeze obstacole in
calea antreprenoriatului prin introducerea unor constrangeri pe piata muncii, precum
si a unui numar de noi proceduri birocratice". Raportul de tara al aceleiasi organizatii
pe anul 2004 sublinia, de asemenea, ca "celelalte impedimente care raman in climatul
investitional, cum ar fi prevederile excesiv de restrictive ale noului Cod al Muncii nu
au fost inca inlaturate”" (...) "in domeniul legislatiei muncii, pentru obtinerea unei
alinieri totale la acquis-ul comunitar mai sunt necesare ajustari in unele directii. Este
de asemenea necesara o legislatie nou# care sa transpuna partile din acquis care nu

sunt acoperite de noul Cod al Muncii (...) referitoare la timpul de lucru, concedierile
colective, informarea lucratorilor ".

In perioada care a trecut de la intrarea sa in vigoare, realitatea a dovedit ca
actualul Cod al Muncii nu reprezinti un stimulent al dezvoltdrii economiei
romanesti, pentru ci el imprima o oarecare rigiditate relatiilor de munca, fapt ce
impieteaza asupra performantelor companiilor si asupra capacitatii acestora de a
creste si a se dezvolta prin investitii.



Analizele efectuate de Inspectia Muncii cat si de organizatiile patronale si
mediul de afaceri au scos in evidentd multiple probleme legate de aplicarea in
practicd a unor prevederi ale Codului Muncii. De exemplu, in primul an de la
aplicarea Codului Muncii numérul cazurilor de conflicte de munci a crescut cu 32% .

Se impune totodatd o clarificare a unor texte din actualul Cod al Muncii,
deoarece unele situatii au condus la ingradirea protectiei reale a salariatilor, cum ar fi
modul de calcul al indemnizatiilor de concediu de odihna, normele de munca,
formarea profesionala a angajatilor

Oportunitatea urgentarii adoptarii prezentului proiect de act normativ, rezultd si
din necesitatea indeplinirii angajamentelor asumate de Romania, in cadrul
negocierilor privind Cap.13 ,,Ocupare si Politici Sociale”, de armonizare a legislatiei
nationale cu aquis-ul comunitar.

Modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, se numara printre masurile
cuprinse in Programul legislativ prioritar pentru integrarea in Uniunea Europeana,
program care stabileste adoptarea actului normativ pentru modificarea Codului
Muncii, pana la finele lunii iunie.2005. |

Necesitatea urgentarii modificarii Codului Muncii decurge si din angajamentul
stabilit de Guvernul Roméniei cu Banca Mondiald, prin Programul de Ajustare
(PAL2), incd din anul 2003. De asemenea, Roménia s-a angajat s revizuiasca
prevederile Codului Muncii péna la 1 iulie 2005, drept criteriu de performanta
structurald si prin Aranjamentul stand-by de tip preventiv dintre Romania si Fondul
Monetar International, rgﬁﬁcat prin Legea nr. 468/04.11.2004.

in vederea indeplinirii obligatiilor asumate si ca urmare a negocierilor cu
partenerii sociali, s-a elaborat alaturatul proiect de ordonantd de urgentd prin care se

propun, in principal, urmatoarele modificari si completdri ale Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii :

e Relaxarea restrictiilor privind folosirea contractului individual de munca pe
perioadd determinata
Actualul Cod al Muncii reglementeazi extrem de restrictiv incheierea
contractelor de munca pe durati determinatd, ceea ce incurajeaza munca la negru.
Prin noile reglementari se doreste facilitarea accesului la contractele pe durata
determinati, cu respectarea limitdrilor impuse de legislatia comunitard, ceea ce ar
aduce mai multe raporturi de muncé din zona neagra a economiei in zona fiscalizata.

e Reanalizarea conditiilor si modalitatilor de incheiere a contractului individual
de munca

e Simplificarea procedurilor de evidenta a salariatilor



e Flexibilizarea procedurilor referitoare la concedierea individuala si colectiva

in cazul concedierii salariatilor este necesard protejarea acestora impotriva
abuzurilor angajatorilor, dar birocratia si durata procedurii de concediere mari produc
efecte negative atat asupra angajatorului cat si asupra angajatului. |

Este necesard reglementarea unei proceduri speciale pentru situatiile
concedierilor colective, insa ea trebuie pusi in acord cu legislatia europeana.

e Stabilirea duratei timpului de munc si a muncii suplimentare in conditiile unei
economii de piata functionale

Prevederile actualului cod sunt rigide si uneori impotriva intereselor atét ale
angajatorului cat si ale angajatului.

e Reexaminarea modalitatilor de cooperare dintre angajatori si sindicate in ceea
ce priveste imbunatétirea normelor de munca

e Stabilirea si plata concediilor de odihna

e Revizuirea prevederilor referitoare la formarea profesionald a angajatilor

Salariatii trebuie sa aiba acces la formarea profesionald, insa ea trebuie sa fie in
conformitate cu necesititile reale ale activitatii. In reglementarea actuald, angajatorul
este obligat si le asigure anual salariatilor formarea profesionald pe cheltuiala sa, fara
ca normele legale sa tind cont de interesele reale ale unitétii sau ale salariatilor.

e Revizuirea sistemului de contraventii si sanctiuni

Modificarile aduse Codului Muncii flexibilizeaza relatiile de muncé atat in
avantajul angajatilor, cat si al angajatorilor.

Ceea ce este mai important ins3, ele vor dinamiza activitatea economica, vor
aduce la suprafati relatiile de munca din zona gri, vor elimina coruptia si birocratia.
Dezvoltarea companiilor ar aduce cu sine mai multe locuri de munca si mai bine
platite, mai multi bani la bugetul de stat pentru domenii precum sanatate, educatie,
protectie sociald etc.

Integrarea europeana inseamna reglementéri europene. Acest lucru este valabil
si in ceea ce priveste relatiile de munca.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in
vederea aprobdrii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare. '
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